Estatutos

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), es un organismo auténomo de defensa de
los intereses contractuales, econémicos y sociales de los trabajadores.

El Organismo actuara siempre con plena independencia y autonomia con respecto a los demas organismos
sindicales del pais, asi como respecto a las demas corporaciones y agrupaciones partidistas que actdan en la
vida politica de nuestra sociedad.

Sin embarg, nuestra Organizacién, siempre deberd actuar con un espiritu solidario y clasista, cuando
alguna otra organizacion sindical hermana, asi lo reclame. Nuestro Sindicato también mantendra lazos de
hermandad con las organizaciones sindicales de América d_atirde otros paises, de tal modo que
contribuya a crear una gran Central Sindical que impulse por todos los medios y en cada region, la
Seguridad Social.

Nuestro Sindicato reconoce a la Seguridad Social como una de las conquistas postrevoluadienarig®r
importancia. Por esto mismo, se declara como el organismo que mayormente estd obligado a defenderla 'y a
profundizarla, haciendo de ella un verdadero instrumento de redistribucion de la riqueza, y un medio para
lograr el bienestar social de los xieanos.

Por tal motivo, se declara enérgicamente contrario a toda politica de privatizacion parcial o total de la
Seguridad Social.

Nuestra Organizacion contempla con mucho interés, los intentos del gobierno mexicano por modernizar toda
la vida productva, toda vez que el impresionante desarrollo cientifico y tecnolégico del mundo
contemporaneo, asi lo esta reclamando.

La modernizacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra que ser fruto de una amplia y profunda
consulta democratica entre nies Sindicato y las autoridades patronales; y debera de contener los
siguientes ejes de discusion:

a) La plantilla de personal tendra que mantenerse en revision permanente, dando oportunidad aagtoe
0 mediano plazatenga los incrementos necesariakmomento de funcionar nuevas instalaciones.

b) La modernizacién planteada, presupone nuevas y modernas instalaciones, asi como material y equipo
suministrado en forma oportuna y de buena calidad.

¢) Nuestro Sindicato también pugnara porque sea deskecta falsa idea de que modernidad es sinénimo de
privatizacion; o de que la eficiencia y eficacia sélo puede lograrse si se concesionan algunos o todos los
servicios que ofrece la Seguridad Social. Por el contrario, pugnaremos porque el mayor finamciasge

derive incrementando las cuotas patronales; exigiendo al mismo tiempo, un mayor presupuesto al Estado
Mexicano.

d) Modernizar nuestras actividades laborales y ofrecer un servicio de excelente calidad al pueblo trabajador
y a su familia, es un deb@uestro. Asi lo entendemos. Pero también entendemos que la capacitacion y
adiestramiento permanente, pueden facilitar esa gran tarea.

Ultimamente, México ha ido avanzando en su concepto de democracia; y no es casual que hoy en dia se estén
abriendo granles espacios en donde la pluralidad de posiciones y de ideas sean el gran motor del cambio.

Nuestro Sindicato no debe permanecer ajeno a este gran movimiento de cambio. Atendiendo a este reclamo,
nuestra Organizacion debera de propiciar, a su interior, aiima de respeto y democracia, capaz de
encontrar soluciones a todas aquellas posiciones contrapuestas, pero siempre cuidando de que sus formas
organizativas no sufran desmembramientos o rupturas. Procurard siempre impulsar la pluralidad de
opiniones, com Unica garantia de fortalecimiento y enriquecimiento.




El SNTSS refrenda su lema de "Seguridad Social y Bienestar Econémico de los Trabajadores"”, porque
entiende que s6lo manteniendo una postura valiente y decidida ante las autoridades del Estadmlepat

se podran defender indeclinablemente los reclamos econémicos de sus agremiados. De igual forma, nuestro
Sindicato, siempre mantendra un compromiso de abierto y también decidido impulso, a los programas de
superacién social y cultural de los tralagjores; de modo tal que los intereses econémicos se conjuguen con
los intereses sociales, lograndose de esta forma, la integracion del trabajador con su naturaleza.

CAPITULO PRIMERO
Constitucion, Denominacion, Domicilio, Objeto y Lema.

ARTICULO 1°- De conformidad con los acuerdos tomados en la Asamblea celebrada el 6
de abril de 1943, quedo constituido el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, integrado por la totalidad de los trabajadores de base que prestan sus servicios al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 2°- Su domicilio legal es la ciudad de México y los demas lugares de la
Republica donde funcionen Secciones, Delegaciones Foraneas Auténomas, Delegaciones,
Subdelegaciones o Representaciones Sindicales del mismo.

ARTICULO 3°- El Sindicato tiene por objeto:

I.- Luchar por conservar y mejorar las conquistas obtenidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamentos desarrollando toda su fuerza en la forma que sea necesaria para ess
fin.

II.- Pugnar por la reducciéreda jornada y la elevacion de los salarios, asi como por la
nivelacion de éstos.

lll. - Usar de la huelga como medio supremo de defensa de los derechos de los trabajadores,
en los casos permitidos por la Ley.

IV.- No aceptar fusiones, consolidaciones, supresiones 0 segregaciones de cualquier
Unidad o Centro de Trabajo cuya consecuencia sea el reajuste de personal o la disminucion
de los salarios.

V.- Promover en los 6rganos legislativos, iniciativas de leyes lpeneficien a los
trabajadores, asi como oponerse a la aprobacion de aquellas que lesionen sus derechos.
VI.- Pugnar por obtener para miembros del Sindicato puestos de Eleccién Popular.

VII.- Oponerse al establecimiento de sindicatos blancos o mfgtosados estos ultimos

por obreros y patrones; robustecer, en cambio, la unidad sindical de todos los trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIII. - Estimular el sistema cooperativista en beneficio de los trabajadores, procurando la
creacidn de una o varias cooperativas de consumo para los que prestan sus servicios al
Instituto, tanto en el Distrito Federal, como en las Delegaciones Estatales o Regionales.

IX.- Oponerse por todos los medios al incremento en el costo de la vida, solida&zand
para este fin con centrales obreras y organismos no antagonicos al Sindicato.

X.- Pugnar por la implantacion de la Caja de Prevision y Ahorro del S.N.T.S.S., en lugares
en donde existan trabajadores del Seguro Social, gestionando del Institutdn daacida
necesaria para su correcto funcionamiento.

XI.- Luchar por la liberacion econdémica y elevacion cultural de la clase trabajadora.

XIl.- Elevar el nivel moral y cultural de sus agremiados, tendiendo, especialmente, a
robustecer la conciencia dese.

XIll. - Procurar el establecimiento de Comisiones Mixtas para tramitar y resolver los
conflictos de trabajo y velar especialmente por el correcto cumplimiento de sus




obligaciones, combatiendo y sancionando toda simulacién, maniobra, artificio,uetc., q
tienda a burlar los derechos de los trabajadores.

XIV.- Luchar por obtener para los agremiados habitaciones comodas e higiénicas en todos
los lugares en donde exista el Seguro Social con la cooperacion de las instituciones de
financiamiento y constru@n de viviendas y con la aportacion del propio Seguro Social.

XV.- Fomentar el deporte entre los agremiados.

XVI. - Participar en los Congresos Nacionales e Internacionales de trabajadores a que fuera
invitado.

XVII. -Combatir todo sistema que entrafigaiino o represion o cualquiera otro que tienda a

la explotacion de la clase trabajadora.

XVIII. - Oponerse a cualquier actitud lucrativa o de indole religiosa que afecte el
movimiento sindical.

XIX.- Obtener que la contratacion de toda clase de trabagdbrgervicio del Instituto
Mexicano del Seguro Social se haga Unicamente por conducto y determinacion del
Sindicato.

XX.- Luchar porque el Sindicato tenga un representante propio en el Sector Obrero del
Consejo Técnico del IMSS.

XXI.- Procurar la orgamacion internacional, en una central, de todos los trabajadores al
servicio de los Regimenes de la Seguridad Social.

XXII. - Velar porque los familiares de los trabajadores fallecidos o incapacitados, miembros
del Sindicato, reciban pronto y eficientente los beneficios del Fondo de Ayuda Sindical,

de Defuncion o Invalidez Total Permanente y proponer a los hijos y familiares de los socios
y de preferencia de los fallecidos para que obtengan trabajo en el Instituto, en los términos
del Reglamento de Bed de Trabajo.

XXIII. - Pugnar porque los puestos de confianza sean reducidos al minimo y se conviertan
en "Puestos de Base" propiedad del Sindicato, para ser ocupados por los comparieros que s¢
hagan acreedores a ellos por su capacidad, antigiiedad 6adilestgimen de Seguridad
Social y merecimientos sindicales.

XXIV. - Procurar la superacion constante de la Seguridad Social y del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social.

XXV.- Ocuparse, en general, del estudio, mejoramiento y defensa dedoeses de los
agremiados.

XXVI. - Luchar indefectiblemente porque sea respetada la facultad opcional del trabajador
para elegir en caso de despido injustificado, entre reinstalacion o indemnizacion,
consignado por la Fraccion XXIII del Articulo 123 @&titucional.

XXVII. - Pugnar por obtener y controlar la representacion obrera ante el Grupo que
corresponde, de la Junta Federal de Conciliaciébn y Arbitraje, y las Representaciones
Obreras respectivas en cada una de las Secciones Sindicales. Estostagpessebreros
deberan llenar los requisitos del Articulo 73 de nuestros Estatutos.

XXVIII. - Mantener la independencia y autonomia del Sindicato y anteponerlo a intereses
internos o externos.

ARTICULO 4°- El lema del Sindicato sera: "SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES".

CAPITULO SEGUNDO
De los miembros del Sindicato,




sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 5°- Todos los trabajadores que desempeian puestos de Isasenti@tados

por tiempo determinado, por obra determinada y sustitutos, son miembros del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, mientras duren en el desempefio de las labores
motivo de su contratacion. Para este efecto deberan llenar alnoomie recibir la
Propuesta Sindical, una solicitud de afiliacion que debera ser aprobada por el Comité
Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos Seccionales o los Comités Delegacionales
Foraneos Autdbnomos.

ARTICULO 6°- El reingreso de un socio solo pader estudiado y resuelto después de un
afo de haber sido expulsado del Sindicato, si no hay inconveniente para ello. Si se trata de
reingreso o posterior a una rescision de Contrato definitiva o renuncia, se estudiara y
resolvera al momento de hacerdalicitud al Comité Ejecutivo Nacional, Seccional o
Delegacional Foraneo Auténomo.

ARTICULO 7°- Los miembros del Sindicato se clasifican en:
l.- Activos.

II.- Temporales.

[1l. - Suspendidos.

ARTICULO 8°- Los socios activos son aquellos que estan lenopejercicio de sus
derechos sindicales, incluyendo los que disfrutan de licencia en su puesto de base para
desempeniar labores sindicales o puestos de eleccion popular con la sola excepcion que se
impone a los extranjeros, de no poder formar parte d€dosités y carecer de derechos
para recibir la parte correspondiente del Patrimonio Sindical, en caso de disolucién, como
lo dispone el Articulo 144 de estos Estatutos.

ARTICULO 9°- Temporales son aquellos que desempefan puesto de base en contratacion
atiempo determinado, los contratados a obra determinada y los sustitutos, conservando esta
calidad mientras duren en el desempefio de las labores motivo de su contratacion.

ARTICULO 10- Suspendidos son aquellos a quienes temporalmente se les separa del
Sindicato por sentencia en su contra, por licencia sin sueldo para faltar a sus labores en su
puesto de base, por licencia sindical para ocupar un puesto de confianza, por rescision de su
contrato de trabajo y por cualquier otro motivo previsto en los Essatistos socios no
podran ser electos para ningun cargo de representacion sindical ni tendran voz ni voto en
Asambleas, Consejos y Congresos.

ARTICULO 11- Los trabajadores sindicalizados que se conviertan en empleados de
confianza, quedan suspendidossan derechos sindicales mientras desempeiian tal funcion.
Para conservar sus derechos en el Fondo de Ayuda Sindical para Defuncién o Incapacidad
Total Permanente y Mutualidad, deberan pagar las cuotas respectivas como lo disponen los
Reglamentos correspoiedtes y como lo ordena el Articulo 13, Fraccion 1V, y el Articulo

16, Fraccion |, esto es, tener concedida Licencia Sindical para ocupar dicho puesto y no
haber sido objetado por el Sindicato para el desempeiio del mismo.

ARTICULO 12- Se podra rechazaa kolictud de ingreso de un trabajador cuando por sus
antecedentes de faltas de honradez, de moralidad y sindicales constituya un peligro para la
Agrupacion.

ARTICULO 13- Son obligaciones generales de los socios:




I.- Cumplir y hacer cumplir los psentes Estatutos y acatar los acuerdos que emanen de los
Congresos, Consejos y Asambleas, aun cuando no hayan asistido, y las disposiciones y
acuerdos de los Comités Ejecutivos Nacional, Seccionales, y Delegacionales Foraneos
Auténomos.

II.- Cumplir con &s obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamentos y Convenios celebrados entre el Sindicato y el Instituto.

lll.- Desempeniar fielmente y con toda eficacia las Comisiones que les sean conferidas por
las Asambleas, Consejos, Coegps y por los Comités Ejecutivos Nacional, Seccionales y
Delegacionales Foraneos Auténomos de la Agrupacion.

IV.- Pagar puntualmente las cuotas ordinarias fijadas en estos Estatutos y las
extraordinarias que se acuerden, aceptando su deduccién pfarihes pagadoras.

Los trabajadores de base que con licencia del Sindicato se encuentren desempefiando
puestos de confianza, deberan cubrir la cuota sindical correspondiente al puesto de base que
desempefian y de acuerdo con el tabulador vigente.

V.- Cumplir con las disposiciones que dicte el Comité de Huelga, en caso de huelga.

VI.- Tratar todos los asuntos sindicales y laborales que se presenten, por conducto de la
Agrupacion y en el orden jerarquico sindical ascendente.

VIl.- No aceptar invegjacion o procedimiento alguno en su contra, 0 en contra de sus
compafieros, que provengan de las Autoridades del Instituto, sin intervencion de los
Representantes del Sindicato. Cuando se suscite un problema entre uno y otro trabajador
dentro de las labosedel trabajo, por ninglin motivo podran acudir a las autoridades locales
de su Centro de Trabajo, sino al Comité Ejecutivo Nacional, Seccional o Delegacional
Foraneo Auténomo, en su caso, para que éste practique las investigaciones necesarias.
VIIIl.- No trabajar sin remuneracién ni admitir menor sueldo al correspondiente a la
categoria de trabajo que desempeiie.

IX.- Guardar reserva, cuando el caso asi lo amerite, de los asuntos sindicales.

X.- Informar al Secretario del Interior su domicilio o cambioélieasi como cualquier
movimiento en su trabajo o relativo a los datos previstos en los padrones.

XI.- No prestar colaboracion a la Empresa en forma alguna que perjudique las conquistas
de los trabajadores. Ningun socio podra servir de testigo en centaadtrabajador en
conflictos de trabajo, ante la Empresa, so pena de ser castigado como traidor a su clase.
XIl.- No pertenecer a corporacion alguna de tendencias antagonicas a las del Sindicato, ni
formar parte de grupos dentro del mismo que tiendandavision o desmembramiento.

XIIl. - Posponer siempre cualquier interés personal o de grupo, al interés general del
Sindicato.

XIV.- Contribuir por todos los medios posibles al engrandecimiento del Sindicato,
observando un alto espiritu de servicioigbpara todos sus coasociados y para toda la
clase laborante.

XV.- Llenar su pliego testamentario en la forma prevista por el Reglamento del Fondo de
Ayuda Sindical para Defuncién o Incapacidad Total Permanente.

XVI.- Conocer los presentes EstatutosCehtrato Colectivo de Trabajo, los Reglamentos

y la Ley del Seguro Social.

XVII. - No colaborar con grupos o personas ajenas y de fines antagonicos al Sindicato o que
traten de desmembrar y dividir la estructura interna de la Organizacion.

ARTICULO 14- Son obligaciones de los Socios Activos, ademas de las sefialadas en el
articulo anterior, las siguientes:




I.- Asistir con puntualidad a las Asambleas, Consejos y Congresos Ordinarios o
Extraordinarios, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto, cismathoconvocados

por la Representacién Sindical correspondiente.

Il.- Pagar por adelantado en forma total o fraccionada durante el tiempo que disfrute de
licencia sin goce de sueldo, o pase a ocupar un puesto de confianza, las aportaciones
correspondiente al Fondo de Ayuda Sindical para Defuncion o Incapacidad Total
Permanente y la Mutualidad, los que sean socios de ella, para tener derecho a ser
amparados por tales seguros. Asimismo, deberan pagar la cuota sindical estipulada en la
Fraccién IV del Articlo 13.

ARTICULO 15- Es obligacion de los Socios Temporales, ademas de las sefialadas en el
Articulo 13, asistir con puntualidad a las manifestaciones, mitines o cualquier otro acto a
que sean convocados por el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité Eg&docional o el
Comité Ejecutivo Delegacional Foraneo Autbnomo.

ARTICULO 16- Son obligaciones de los Socios Suspendidos:

I.- Pagar por adelantado en forma total o fraccionada durante el tiempo que disfruten de
Licencia Sindical sin goce de sueldgasen a ocupar puesto de confianza las aportaciones
correspondientes al Fondo de Ayuda Sindical para Defuncibn o Incapacidad Total
Permanente y Mutualidad, y también la cuota sindical estipulada en la Fraccion IV del
Articulo 13. Para tener derecho a senparados por el Fondo de Ayuda Sindical para
Defuncién o Incapacidad Total Permanente y Mutualidad, el trabajador que ocupe un
puesto de confianza debera, ademas de pagar las aportaciones correspondientes, tene
concedida Licencia Sindical para ocupachdi puesto y no haber sido objetado por el
Sindicato para el desempefio del mismo.

Il.- Cuando estén ocupando un puesto de confianza, tratar adecuadamente a los compafieros
de base.

ARTICULO 17- Son derechos de los socios en general:

I.- Obtener el patr@inio del Sindicato para que se dé preferencia en el Instituto Mexicano
del Seguro Social a fin de que éste proporcione trabajo a sus hijos y otros familiares.

Il.- Pedir y obtener el apoyo del Sindicato en los casos de conflicto de trabajo.

lll.- Ser defendidos en caso de cambios improcedentes y de cualquier arbitrariedad o
injusticia de las Autoridades del Instituto, sin perjuicio de defenderse por si mismos o por
personas de su confianza.

IV.- Contar con la ayuda fraternal de los demasnhies del Sindicato que ocupan puestos

de direccién para la mejor solucién de sus problemas.

V.- Denunciar las irregularidades de que tuviera conocimiento, en la vida interna del
Sindicato y del Instituto.

ARTICULO 18- Son derechos de los Socios Activ@glemas de los sefalados en el
articulo anterior, los siguientes:

I.- Tener voz y voto en las Asambleas.

Il.- Poder ser electo para ocupar cualquier puesto sindical, con sujecion a lo dispuesto en el
Articulo 73.

lll.- Participar en todas las ventajasateriales y morales que el Sindicato logre en
beneficio de sus miembros.

IV.- Ser defendidos para obtener los ascensos que escalafonariamente les corresponde.

V.- Presentar iniciativas y pedir informes a los Organismos y Representantes Sindicales.




VI.- Conservar su calidad de Socio si ha sido separado o se le ha rescindido su Contrato de
Trabajo injustificadamente, mientras no se falle en definitiva, con las modalidades que
sefiala el Articulo 10 de estos Estatutos.

VII.- Estar exento de pago de cuotadgal cuando se encuentren en las condiciones
especificadas en la fraccidén anterior.

ARTICULO 19- Son derechos de los Socios Temporales, ademas de los sefalados en el
Articulo 17, los siguientes:

l.- Participar de todas las ventajas materiales y emlie el Sindicato logre en beneficio

de sus miembros.

.- Presentar iniciativas y pedir informes a los Organismos y Representantes Sindicales.

lll. - Conservar su calidad de socio si ha sido separado o se le ha rescindido su Contrato de
Trabajo injusticadamente, mientras no se falle en definitiva con las modalidades que
sefala el Articulo 10 de estos Estatutos.

IV.- Estar exento de pago de cuota sindical cuando se encuentren en las condiciones
especificadas en la fraccion anterior.

CAPITULO TERCERO
Estructura del Sindicato

ARTICULO 20- Los miembros del Sindicato estaran agrupados en Representaciones
Sindicales, Subdelegaciones, Delegaciones, Delegaciones Foraneas Autonomas vy
Secciones, de la manera que se especifica en los siguientes articndrin tsu
representacion maxima en el Congreso Nacional.

ARTICULO 21- La unidad béasica en la estructura del Sindicato es la Delegacion.

ARTICULO 22- Para la existencia de una Delegacion en el Distrito Federal, que dependa
del Comité Ejecutivo Nacionase requiere un minimo de 150 trabajadores. Cuando en un

Centro de Trabajo o dependencia no se reuna ese numero de trabajadores de base, se creal
una Subdelegacion.

ARTICULO 23- En el Distrito Federal las Delegaciones que dependan del Comité
Ejecutivo Nacional, pueden constituirse cuando se dé cualquiera de las siguientes
condiciones:

a) En cada Centro de Trabajo o dependencia, cuando el nimero total de trabajadores de
base sea mayor de 150, pero no se relasacondiciones de los apartados siguientes;

b) En cada uno de los turnos matutino y vespertino en las unidades que laboran Unicamente
con estos dos turnos, cuando el nimero de trabajadores de base de cada uno de ellos se
superior a 150; 0,

c) Enlos turnos matutino y vespertino y nocturno, en las unidades que trabajen los tres
turnos, cuando el nimero total de trabajadores de base del turno matutino sea mayor de
150, y sumando el namero total de trabajadores de base de los turnos vespertinmyg noct
sea también mayor de 150.

ARTICULO 24- En los Centros de Trabajo que dependan de una Delegacion Estatal,
Regional o del Distrito Federal del I.M.S.S., cuando en su conjunto el nidmero de
trabajadores sea menor de 600, se creara una Delegacion Fér#tbeama, la que
dependera del Comité Ejecutivo Nacional. Cuando se sobrepase ese numero, previo
acuerdo del Comité Ejecuivo Nacional, se creard una Seccion Sindical, en la fecha que




corresponda efectuar el siguiente Congreso Ordinario de elecciones d®legacion
Foranea Auténoma.

ARTICULO 25- Las Delegaciones Foraneas Autbnomas que cuenten con nucleos de
trabajadores en distintas poblaciones, en cada una de ellas se crearan Subdelegaciones
salvo que cuenten con un numero menor de 15 trabajadareslye caso se elegira un
Representante Sindical de esa extension Delegacional. Las Subdelegaciones tendran un
Comité Ejecutivo Subdelegacional compuesto por un Secretario General y un Secretario del
Interior, Propaganda y Tesorero, cuya duracion del cagjacomo la fecha, caracteristicas

de su eleccion y toma de posesion, seran sefialadas en la Convocatoria que al efecto expidg
el Comité Ejecutivo Delegacional Foraneo Auténomo con la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 26- En los Centrogle Trabajo que dependan de una Delegacién Regional,
Estatal o del Distrito Federal del 1.M.S.S., se creardn Delegaciones Sindicales que
dependeran de los respectivos Comités Ejecutivos Seccionales, las que podran constituirse
previa autorizacion del Conréit Ejecutivo Nacional, cuando se de cualquiera de las
siguientes condiciones, o se justifique su necesidad en el caso de los incisos B) y C):

A) En cada Centro de Trabajo o Dependencia, cuando el nimero total de trabajadores de
base sea mayor de 30, pemse reunan las condiciones de los apartados siguientes;

B) En cada uno de los turnos matutino y vespertino, las Unidades que laboran Unicamente
con estos dos turnos, cuando el numero total de trabajadores de base de cada uno de ellog
sea superior a 150,

C) En los turnos matutino, y vespertino y nocturno, en las Unidades que trabajen los tres
turnos, cuando el numero total de trabajadores de base del turno matutino sea mayor de
150, y sumando el nimero total de trabajadores de base de los turnosngegpertturno

sea también mayor de 150.

ARTICULO 27- Cuando el numero de trabajadores sea menor de 30 y mayor de 15, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo Seccional, se formara la Subdelegacion correspondiente;
si el nUmero de socios es menor ded Blegira un Representante Sindical.

ARTICULO 28- Cada Delegacion Sindical tendrd un Comité Ejecutivo Delegacional
integrado por un Secretario General, un Secretario del Interior, Propaganda y Tesorero, y
un Secretario de Conflictos, cuando el numeraltde sus miembros sea de hasta 450
trabajadores; si cuenta con mas de 450 miembros se integrara también con un Secretario de
Admision y Cambios, y si sobrepasa de 600 miembros se agregara a otro Secretario
Delegacional mas con el cargo de Secretario denths Técnicos y Prevision Social. La
eleccion de estos funcionarios se hara cada dos afos en la jornada electoral ordinaria que
les corresponda; cuando se trate de las Delegaciones del Distrito Federal que dependan del
Comité Ejecutivo Nacional, las jordas electorales se realizaran en las fechas de los afios
pares que sefiale la Convocatoria que al efecto expida el Comité Ejecutivo Nacional, y
tomaran posesion de sus cargos el dia 3 de enero, o al siguiente dia habil, de los afilos nones
si se trata de laBelegaciones dependientes de Secciones Sindicales, la Convocatoria sera
expedida por los Comités Ejecutivos Seccionales, con la aprobacion del Comité Ejecutivo
Nacional, en las fechas correspondientes a cada una de ellas, y duraran en funciones dos
afnos. B las Delegaciones que estén integradas con trabajadores de dos o tres turnos, deber§
especificarse en la Convocatoria que la eleccién debe recaer en cuando menos un trabajador|
de cada turno. Ningun Secretario Delegacional podra ser reelecto para & penediato

en el mismo puesto que ocupara.




ARTICULO 29- Cada Subdelegacion tendrd un Comité Ejecutivo Subdelegacional
compuesto por un Secretario General y un Secretario del Interior, Propaganda y Tesorero,
cuya duracién de cargo, asi como la fechaaataristicas de su elecciébn y toma de
posesion, serd igual a las de los Comités Ejecutivos Delegacionales. Ningun Secretario
Subdelegacional podra ser reelecto para el periodo inmediato en el mismo puesto que
ocupara.

ARTICULO 30- Las Delegaciones Foréa® Autdbnomas tendran un Comité Ejecutivo
Delegacional compuesto por un Secretario General, Secretario del Interior, Propaganda y
Tesorero, Secretario de Conflictos, Secretario de Prevision Social, Educacion y Deportes,
Secretaria de Accidn Femenil y Seerét de Puestos Periféricos, y ademas por las
Comisiones de Honor y Justicia y Vigilancia, formadas cada una de ellas por un Presidente
y un Secretario.

La eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional Foraneo Autbnomo y
Comisiones, sdara cada cuatro afios en el Congreso Ordinario correspondiente, previa
Convocatoria publicada por el Comité

Ejecutivo Nacional y tomaran posesion de sus puestos en la fecha que indique la misma
convocatoria, dentro de los siete dias siguientes a la tkcha eleccion.

ARTICULO 31- El conjunto de Delegaciones en la jurisdiccion de una Delegacion Estatal

o Regional, Circunscripcién Territorial, o cualquiera que sea la denominacién que se le dé
administrativamente a una Dependencia del Instituto Megicdal Seguro Social,
dependeran de las Secciones Sindicales que integran el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, y estan sefialadas en el Articulo 46; las Delegaciones del Distrito
Federal, la Delegacion Foranea Auténoma No. 22, QuintanayRas que se formen en lo

futuro, dependeran directamente del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 32-La elecciéon de los integrantes de las Representaciones Sindicales, de las
Subdelegaciones y de las Delegaciones Sindicales, asi como la de los ®@elagad
Congresos Seccionales y Nacionales, se efectuardn por mayoria de votos, mediante el
procedimiento de voto secreto y directo, por planillas registradas en los términos y tiempos
establecidos en las Convocatorias correspondientes, emitidas por el Ejecidivo
Nacional, o los Comités Ejecutivos Seccionales, con la aprobacion del Comité Ejecutivo
Nacional, registro de planillas que debera estar conformado por lo menos 15 dias antes de
las elecciones.

Las Convocatorias deberan ser emitidas cuando m@ébatias antes de las elecciones
correspondientes excepto para la eleccion de los delegados a Congreso Nacional las que s€g
sujetaran a los términos que sefialan los Articulos 34 y 35.

CAPITULO CUARTO
De los Congresos, Consejos y Asambleas.

ARTICULO 33- EI Congreso Nacional sera la autoridad maxima del Sindicato; se
compondra con la representacion de todos los agremiados y sus resoluciones obligan a
éstos y a todos los Organismos de la Agrupacion.

ARTICULO 34- El Congreso Nacional Ordinario se nd anualmente en la primera
quincena del mes de octubre, en la fecha y lugar que sefiale la Convocatoria que debera
expedirse por el Comité Ejecutivo Nacional cuando menos con 60 dias de anticipacion a la
fecha de su celebracion.




ARTICULO 35- El Congres Nacional Extraordinario se reunird cuando algun asunto
importante asi lo requiera, en la fecha y durante los dias que fueren necesarios, en el lugar
que designe la Convocatoria que debera expedirse por el Comité Ejecutivo Nacional con la
maxima anticipaén posible, y solo podra tratar el o los asuntos sefialados en el Temario de
la misma Convocatoria.

ARTICULO 36- Los Congresos Nacionales Ordinarios y los Extraordinarios laboraran no
s6lo en los dias fijados en la Convocatoria, sino todos los que fuecesarios para el
desarrollo de sus labores.

ARTICULO 37- Los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios se integraran por
un Delegado por cada 350 trabajadores de base, electos en jornadas electorales de
conformidad con el nimero de trabajadome base existentes en el momento de la
Convocatoria, sefialando la Secretaria del Interior del Comité Ejecutivo Nacional el nimero
de Delegados que corresponda a cada Seccion, Delegacion Foranea Auténoma o Unidad
Electoral del Distrito Federal.

ARTICULO 38- También integraran los Congresos Nacionales Ordinarios Yy
Extraordinarios, con derecho a voz y voto, los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional,
los miembros de las Comisiones Nacionales, los Representantes Sindicales ante las
Comisiones Nacionalelslixtas y los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales y
Delegaciones Foraneas Autonomas.

ARTICULO 39- El Congreso Nacional tendré por objeto:

l.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Nacionales, asi como a los
RepresentanteSindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas.

Il.- Conocer, y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo, Comisiones
Nacionales y Representaciones Sindicales ante Comisiones Mixtas.

[ll. - Conocer y aprobar en su caso, el informe rendideep8ecretario Tesorero; en caso

de que haya discusién y si la mayoria del Congreso lo estima procedente, se nombrara una
Comisibn que se asesorard por personas competentes para practicar una minuciosa
auditoria, y los gastos que se originen por tal concgptubriran por la Tesoreria.

IV.- Aprobar los presupuestos de egresos que presente el Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Estudiar y resolver lo relacionado con el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos y
Convenios de caracter general que el Comitéufijo Nacional y Comisiones sometan a

su consideracion.

VI.- Trazar la politica general que deba seguir la Organizacion.

VII. - Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con disposiciones expresas deban
ser de su competencia, y

VIIIl.- De tods los demas asuntos sindicales que sean de interés nacional para la
Agrupacion.

ARTICULO 40- Los presupuestos de que trata la Fracciéon IV del articulo anterior tendran
Unicamente las bases generales por conceptos y cantidades globales a que detwn ascen
los egresos de conformidad con las finanzas del Sindicato y los planes de trabajo que
tengan en proyecto realizar, dejando su aplicacion y desarrollo a los Comités Ejecutivos
respectivos.

ARTICULO 41- El Consejo Nacional se reunira en la primera cgia del mes de abril de
todos los afios, durante los dias que fueren necesarios para el desarrollo de sus labores, en €




lugar y fecha que sefiale la Convocatoria que debera expedirse por el Comité Ejecutivo
Nacional cuando menos con 30 dias de anticipacion

ARTICULO 42- El Consejo Nacional tendra a su cargo tratar todos los asuntos de mayor
importancia para la agrupacion y sus resoluciones obligan tanto al Comité Ejecutivo
Nacional y deméas Organismos de la misma como a sus agremiados.

ARTICULO 43- Los CGonsejos Nacionales se integraran, con derecho a voz y voto, por los
Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, los miembros de las Comisiones Nacionales,
los Representantes Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas, los Secretarios
General, del Intéor, Conflictos, Trabajo, y Admisién y Cambios de cada Comité Ejecutivo
Seccional, 5 integrantes de Comités Ejecutivos Delegacionales de cada Seccion Sindical,
electos entre ellos de acuerdo a lo que establezca la Convocatoria al Consejo Nacional, y el
Secretario General de cada Delegacion Foranea Autbnoma.

ARTICULO 44- El Consejo Nacional tendra por objeto:

l.- Conocer y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo y Comisiones
Nacionales, y de los representantes Sindicales ante las Comisiones Mixtas.

Il.- Conocer y aprobar en su caso, el informe rendido por el Secretario Tesorero; en caso de
gue hayadiscusion y si la mayoria de los miembros del Consejo lo estima procedente, se
nombrard una ComisiOn que se asesorara por personas competentes para practicar ung
minuciosa auditoria, y los gastos que se originen por tal concepto se cubriran por la
Tesorefa.

lll. - Aprobar los presupuestos de egresos que presente el Comité Ejecutivo Nacional,

IV.- Analizar y aprobar el proyecto de pliego petitorio para la revision del Contrato
Colectivo de Trabajo y el de revisidén de los Tabuladores de Sueldos.

V.- Conoer todos aquellos asuntos que de conformidad con disposiciones expresas deban
ser de su competencia, y

VI.- De todos los demas asuntos sindicales que sean de interés nacional para la Agrupacion.

ARTICULO 45- El Congreso Seccional y el Consejo Secci@aal los 6rganos locales de
Gobierno Sindical.

ARTICULO 46- Los Congresos Seccionales Ordinarios se reunirdn cada dos afios, a partir
del dia indicado en la Convocatoria dentro de la quincena que para cada una de las
Secciones Sindicales se sefiala enseguyido haran durante los dias que fueren necesarios
para el desarrollo de sus labores, correspondiendo:

A la Seccion |, Puebla, primera quincena de junio de los afios nones; a la Seccién Il, Nuevo
Ledn, segunda quincena de junio de los afios nones;Sedcion I, Jalisco, primera
qguincena de julio de los afios nones; a la Seccién IV, Veracruz Sur, segunda quincena de
agosto de los afios nones; a la Seccion V, Estado de México, primera quincena de agosto de
los afios nones; a la Seccion VI, Yucatan, sdguguincena de enero de los afios nones; a

la Seccion VII, Baja California Norte y San Luis Rio Colorado, Sonora, primera quincena
de febrero de los afios nones; a la Seccion VI, Chihuahua, primera quincena de agosto de
los afios pares; a la Seccion IX,r&eruz Norte, segunda quincena de agosto de los afios
pares; a la Seccion X, Tamaulipas, primera quincena de septiembre de los afios pares; a la
Seccidon Xl, Sinaloa, primera quincena de enero de los afios nones; a la Seccion XIlI,
Coahuila, primera quincena dearzo de los afios nones; a la Seccién Xlll, Sonora, segunda
quincena de marzo de los afios nones; a la Seccion XIV, Chiapas, segunda quincena de
mayo de los afios nones; a la Seccién XV, Guanajuato, primera quincena de noviembre de
los afios nones; a la Seémt XVI, Durango, segunda quincena de noviembre de los afios




nones; a la Seccién XVII, Guerrero, segunda quincena de septiembre de los afios nones; a
la Seccidon XVIII, San Luis Potosi, primera quincena de noviembre de los afios nones; a la
Seccion XIX, Morelg, segunda quincena de enero de los afios pares; a la Seccién XX,
Michoacan, primera quincena de abril de los afios pares; a la Seccion XXI, Aguascalientes,
primera quincena de noviembre de los afios pares; a la Seccion XXIl, Hidalgo, segunda
quincena de felero de los afios nones; a la Seccion XXIll, Querétaro, primera quincena de
noviembre de los afios pares; a la Seccion XXIV, Nayarit, segunda quincena de mayo de
los afios pares; a la Seccion XXV, Colima, primera quincena de junio de los afios pares; a la
Seccon XXVI, Tabasco, primera quincena de diciembre de los afios pares; a la Seccion
XXVII, Campeche, primera quincena de diciembre de los afios pares; a la Seccion XXVIII,
Oaxaca, segunda quincena de octubre de los afios pares; a la Seccion XXIX,

Zacatecas, mera quincena de noviembre de los afios pares; a la Seccién XXX, Tlaxcala,
segunda quincena de agosto de los afios pares; a la Secciéon XXXI, Baja California Sur,
segunda quincena de noviembre de los afios nones; a la Seccion XXXIl, Noroeste del
Distrito Fedeal, segunda quincena de febrero de los afios pares; a la Seccion XXXIII,
Noreste del Distrito Federal, segunda quincena de febrero de los afios pares; a la Seccion
XXXV, Suroeste del Distrito Federal, segunda quincena de febrero de los afios pares; a la
Secion XXXV, Sureste del Distrito Federal, segunda quincena de febrero de los afios
pares.

El lugar de la reunién serd sefialado en la Convocatoria que expida el Comité Ejecutivo
Seccional, con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional, cuando menos ows ule
anticipacion a la fecha de su celebracion.

ARTICULO 47- El Congreso Seccional Extraordinario se reunird cuando algun asunto
importante asi lo requiera, en la fecha y durante los dias que fueren necesarios, en el lugar
que designe la Convocatorigije debera expedirse por el Comité Ejecutivo Seccional con

la aprobaciéon del Comité Ejecutivo Nacional, con la maxima anticipacion posible y sélo
podra tratar el o los asuntos sefalados en el Temario de la misma Convocatoria.

ARTICULO 48- Los Congresose&tcionales Ordinarios y Extraordinarios se integraran por
representantes electos por mayoria de votos, mediante el procedimiento de voto secreto y
directo, por planillas registradas en los términos y tiempos establecidos en las
Convocatorias correspondiest emitidas por el Comité Ejecutivo Seccional, con la
aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional, en proporcion y de conformidad al nUmero de
trabajadores de base existentes en el momento de la Convocatoria, sefialandose en la misma
el numero de Delegadoseuorresponde a cada Delegacion o Unidad Electoral, sin que en
ningn caso el numero de delegados pueda ser menor de 64, ni mayor de 200,
estableciéndose la proporcion a partir de 64 delegados cuando se tengan mil 0 menos
miembros y aumentando uno por caifa trabajadores hasta llegar al maximo de 200
delegados. En las jornadas electorales que se efectien para elegir Delegados a los
Congresos Seccionales habra uno o mas representantes del Comité Ejecutivo Seccional y/o
del Comité Ejecutivo Nacional, que uayan el desarrollo adecuado de las mismas.

ARTICULO 49- También integraran el Congreso Seccional Ordinario y el Extraordinario,
con derecho a voz y voto, los Secretarios del Comité Ejecutivo Seccional, los miembros de
las Comisiones Seccionales y lospgResentantes Sindicales ante las Subcomisiones Mixtas.

ARTICULO 50- El Congreso Seccional tendra por objeto:




l.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones Seccionales y a los
Representantes Sindicales ante las Subcomisiones Mixtas.

Il.- Conocer, y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo, Comisiones
Seccionales y el de los Representantes Sindicales ante las Subcomisiones Mixtas.

[ll. -Conocer, y aprobar en su caso, el informe rendido por el Secretario Tesorero.

IV.- Analizar, dscutir, y aprobar en su caso, las ponencias para el pliego petitorio de la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo y el de revision de los Tabuladores de Sueldos,
para ser enviados al Consejo Nacional.

V.- Conocer todos aquellos asuntos sindicales dgieconformidad con disposiciones
expresas deban ser de su competencia o de interés seccional.

ARTICULO 51- El Consejo Seccional se reunira cada dos afios, en el afio que no se reuna
el Congreso Seccional, en las mismas fechas de reunién de éste, yldurarde los dias

que fueren necesarios para el desarrollo de sus labores, en el lugar que sefiale la
Convocatoria que debera expedirse por el Comité Ejecutivo Seccional, con la aprobacion

del Comité Ejecutivo Nacional, cuando menos con 15 dias de aaiticipa

ARTICULO 52- Los Consejos Seccionales se integraran, con derecho a voz y voto, por los
Secretarios del Comité Ejecutivo Seccional, los integrantes de las Comisiones Seccionales,
los Representantes Sindicales ante las Subcomisiones Mixtas, losantdéegde los
Comités Ejecutivos Delegacionales y Subdelegacionales, y los Titulares de las
Representaciones Sindicales que dependan de la Seccién correspondiente.

ARTICULO 53- El Consejo Seccional tendra por objeto:

l.- Conocer, y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo y Comisiones
Seccionales.

II.- Conocer, y aprobar en su caso, el informe rendido por el Secretario Tesorero.

lll. - Conocer de todos los asuntos sindicales que sean de interés regional.

IV.- Analizar, discutir, y aprobar en su caso, las ponencias para el pliego petitorio de
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo y el de revision de los Tabuladores de Sueldos,
para ser enviados al Consejo Nacional.

V.- Conocer todos aquellos asusitgue de conformidad con disposiciones expresas deban
de ser de su competencia.

ARTICULO 54- Las Delegaciones Foraneas Autbnomas celebraran una vez al afio un
Congreso Delegacional, que se reunira a partir de la fecha que para cada una de ellas
estableza la Convocatoria, y lo haran durante los dias que fuesen necesarios para el
desarrollo de sus labores. Por lo que hace a la Delegacion Foranea Autonoma No. 22,
Quintana Roo, la fecha de reunion sera la segunda quincena de septiembre. El lugar de la
reunicn sera sefialado en la Convocatoria, expedida cuando menos con un mes de
anticipacion a la fecha de su celebracion, con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 55- Los Congresos Delegacionales Foraneos Autondémos se integraran por
representaes electos directamente en jornadas electorales, en la proporcion de 1 por cada
15 trabajadores de base o fraccibn mayor de 7. En las jornadas electorales que elijan
Delegados al Congreso Delegacional Foraneo Autdnomo habra uno o mas Representantes
del Canité Ejecutivo Delegacional Foraneo Auténomo respectivo y/o del Comité Ejecutivo
Nacional que vigilaran el desarrollo de las mismas.




ARTICULO 56- También integraran el Congreso Delegacional Fordneo Auténomo, con
derecho a voz y voto, los Secretarios @@mité Ejecutivo Delegacional Foraneo
Autonomo y los miembros de las Comisiones Delegacionales Foraneas Autonomas.

ARTICULO 57- El Congreso Delegacional ForAneo Autbnomo tendr& por objeto:

I.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones @lmnales Foraneas
Autonomas.

II.- Conocer, y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo Delegacional Foraneo
Autonomo y de las Comisiones Delegacionales Foraneas Auténomas.

[ll. - Conocer de todos los asuntos sindicales que sean de inteoéskegi

IV.- Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con disposiciones expresas deban
de ser de su competencia.

Las resoluciones a que lleguen estos Congresos seran turnadas al Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 58- Tanto los Comités EjecutigoSeccionales, como los Delegacionales
Foraneos Auténomos y los Delegacionales y Subdelegacionales del Distrito Federal
deberan remitir copia, los primeros, de las actas del Congreso o Consejo y los demas de sus
Asambleas, a la Secretaria del Interior @gImité Ejecutivo Nacional. Los Comités
Ejecutivos Delegacionales y Subdelegacionales de las Secciones, remitiran las actas de sus
Asambleas a la Secretaria del Interior de la Seccion.

ARTICULO 59- Las Asambleas, Consejos y Congresos, deberan sujetassiguientes

reglas:

l.- En las Asambleas, el Representante que designe el Comité Ejecutivo Nacional, de la
Seccibén, o de la Delegacion Foranea Autbnoma, una vez certificado el quérum la instalara
y solicitara de sus miembros candidatos para Presiddnt®ebates, Vicepresidente,
Secretario de Actas y dos Escrutadores, que deberan ser nombrados en votacion ordinaria,
por mayoria de votos y por planillas entre los asistentes y pasar desde luego a ocupar sus
puestos. El Secretario General una vez certiical quorum instalard el Congreso o
Consejo Nacional, Seccional o Delegacional Foraneo Autonomo y solicitara de sus
miembros candidatos para Presidente de Debates, Vicepresidente, Secretario de Actas, que
en los Congresos Nacionales y Seccionales seb@a@kbktario de Actas respectivo, y dos
Escrutadores, que deberan ser nombrados en votacion ordinaria, por mayoria de votos y por
planillas, entre los asistentes y pasaran a ocupar sus puestos correspondientes, comenzand
por dar lectura al orden del dia,eqoontendra, cuando se trate de Asambleas, entre otros,
los siguientes puntos:

a) Lectura y discusion del acta de la sesion anterior.

b) Informe del Comité y Comisiones, y

c) Asuntos Generales, dando preferencia a los de mayor importancia.

Il.- Salvo b opinién de la Asamblea, Consejo o Congreso, los asuntos deberan someterse a
discusion libre, otorgando la palabra indistintamente a quien lo solicite tomando
Unicamente en cuenta el orden de solicitud. Si después de esto no se considera
suficientemente idcutido el asunto, se abrird un registro de oradores en pro y en contra y
en caso negativo se repetira el procedimiento hasta agotar el debate.

. - S6lo se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo a los oradores, para verdaderas
mociones de ordeyaclaraciones de importancia.

IV.- El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra:




a) Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra de alguno de los socios, de los
Representantes en general o de la Organizacion.

b) Cuando haga alusién a hechos de la vida privada de los socios, y

c) Cuando el orador se encuentre en notorio estado inconveniente.

V.- Una vez declarado que en una sesién haya el quérum que sefiala la Fraccion VI del
presente articulo, ésta se ddesara legal aunque la mayoria de los socios asistentes
abandonen el salén donde se efectie antes de terminarse.

VI.- Deberé considerarse que en una Asamblea, Consejo o Congreso hay quérum, cuando
estén presentes, por lo menos, la mitad mas uno detléotais componentes o delegados,

lo que certificara el Secretario de Actas después de pasar lista con lo que se dard principio a
toda reunion.

Si al primer citatorio no concurre el nimero anterior, se celebrara con los miembros que
concurran en virtud dlesegundo citatorio, 0 Convocatoria, advirtiéendolo asi al expedirse
ésta o aquél. En los casos en que se vayan a tratar asuntos de extrema importancia, comd
son los previstos por la Ley Federal del Trabajo y estos Estatutos, el quérum debera estar
constitido cuando menos por el 66 por ciento del total de los miembros, de sus
componentes o delegados.

VII. - Los asuntos deberan resolverse por mayoria de votos y en votacidén ordinaria salvo lo
gue prevenga la convocatoria respectiva.

VIII. - Los asuntos tratad se considerardn aprobados o desechados cuando los votos
correspondientes representen cuando menos la mitad mas uno del quérum o simple mayoria
en su caso, salvo aquellos de extrema importancia previstos en estos mismos Estatutos, en|
los que se requierma votacion especial.

IX.- El Presidente de Debates tendra voto de calidad en caso de empate.

X.- Los puntos no previstos deberan tomarse del acostumbrado tramite parlamentario.

ARTICULO 60- Las Asambleas a que se refiere el articulo anterior, estardtituidas
exclusivamente por trabajadores de base.

CAPITULO QUINTO
Organos Nacionales de Gobierno

ARTICULO 61- Tienen este caracter, el Congreso Nacional de cuya constitucion y
funcionamiento se ocupan los Articulos 33 al 40 de los Estatutos;nskef@oNacional,
previsto en los Articulos 41 al 44; el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones
Nacionales de Honor y Justicia, de Hacienda, de Vigilancia, de Deportes, de Fomento de la
Seguridad Social, de Capacitacion Técnica y Subprofesional, de Adtestejos y de
Cultura y Recreacion.

ARTICULO 62- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, estd constituido por los
siguientes funcionarios:

Secretario General

Secretario del Interior y Propaganda

Secretario de Conflictos

Secretario del Exterior

Secretario Tesorero

Secretario de Prevision Social

Secretaria de Accion Femenil

Secretario de Actas y Acuerdos




Secretario de Asuntos Técnicos

Secretario de Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas Autonomas
Secretario de Prensa

Secretario de Trabajo

Secretario de Fomento de la Habitacion

Secretario de Accién Social

Secretario de Admisién y Cambios

Secretario de Accion Politica

Secretario de Capacitacion y Adiestramiento

Secretario de Cultura, Recreacion y Turismo

ARTICULO 63- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales y
Representantes Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas, seran electos cada 4
afios en el Congreso Nacional Ordinario correspondiente, por mayoria de votos y por
planillas de auerdo a la Convocatoria que previamente se emita, y tomaran posesion de sus
cargos el dia 16 de octubre del afio de la eleccion, y si éste fuera festivo o de descanso el
dia habil siguiente.

El dia 1° de septiembre del afio en que se elijan nuevos Dasggimdicales Nacionales, se
abrira el registro de candidatos a la Secretaria General de la Organizacion, permaneciendo
abierto dicho registro hasta el dia 7, inclusive, del mismo mes de septiembre.

Los candidatos a la Secretaria General se registfzwé escrito ante la Secretaria del
Interior y Propaganda del Comité Ejecutivo Nacional, con copia a la Comisién Nacional de
Vigilancia.

Para obtener el registro, los candidatos a Secretario General, ademas de los requisitos
establecidos en el Articuld3 de éstos Estatutos, acreditaran debidamente haber ocupado
puesto de eleccion en la estructura del Sindicato.

Toda candidatura que no se haga en los términos sefialados, sera nula.

ARTICULO 64- Las faltas temporales del Secretario General seran @sipdr el
Secretario del Interior y Propaganda o en su defecto por el Secretario que le siga en turno y
gue se encuentre en funciones segun el orden establecido en el Articulo 62. La ausencia
definitiva del Secretario General sera cubierta por los funé@neencionados hasta que

se realice el Congreso Nacional respectivo en que se haga la eleccién correspondiente.

ARTICULO 65- El Secretario General cubrira las faltas temporales que no excedan de seis
meses de cualquiera de los otros Secretarios, ylouzsurra la ausencia temporal de dos o
mas, el Comité Ejecutivo determinara administrativamente la forma de atender los asuntos
de los mismos.

ARTICULO 66- La falta absoluta por licencia o renuncia aceptada por el Comité
Ejecutivo, por enfermedad o mtede uno o mas Secretarios (con excepcion del Secretario
General), de los miembros de las Comisiones y los representantes sindicales ante las
Comisiones Mixtas, se cubriran mediante la eleccion de interinos en Pleno de Comité y
Comisiones para ser ratifida o rectificada la designacion por el Congreso Nacional
Ordinario o Extraordinario mas proximo.

Se considera como falta definitiva de cualquiera de ellos la ausencia mayor de seis meses.

ARTICULO 67- Cada seis meses los Secretarios formularan undsalabores de su
respectivo ramo, sujeto a la aprobacion de los demés miembros del Comité y Comisiones,




en sesion plenaria, quedando cada Secretario y la Comision de Vigilancia solidariamente
responsables de su realizacion.

ARTICULO 68- ElI Comité Ejecutivo Nacional tendra el nUumero de auxiliares, asesores y
empleados que autorice el presupuesto, sefialandoles la Secretaria a que deban esta
adscritos. Sin embargo, cuando las necesidades asi lo exijan, el Comité Ejecutivo Nacional
poda aumentar o disminuir este nimero, dando cuenta al préximo Congreso.

ARTICULO 69- Los gastos que sean necesarios para el funcionamiento de cada Secretaria,
para que sean cubiertos por el Tesorero, llevaran invariablemente el visto bueno de su
titular, ademas de los requisitos comunmente exigidos.

ARTICULO 70- EI Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones Nacionales y los
Representantes Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas podran ser suspendidos 0
depuestos, en todo o en parte, por causeegyéndolos en su defensa, por el Congreso
Nacional, quien nombrara un Comité provisional con facultades para hacerse cargo de la
marcha del Sindicato y convocar a eleccion de nuevos funcionarios dentro de los treinta
dias siguientes, salvo el caso de tpufalta ocurra dentro de los cinco meses anteriores a la
terminacion del periodo ordinario, en el cual los funcionarios nombrados en forma
provisional concluiran el periodo con el caracter de interinos.

ARTICULO 71- La suspension o destitucion de tanlparte del Comité, de una o varias
Comisiones en todo o en parte, o de los Representantes ante las Comisiones Nacionales
Mixtas, se decretara a propuesta de la Comision de Honor y Justicia, la que debera informar
al Congreso sobre los procedimientos sbggsl para enjuiciar a los acusados y la
comprobacion plena de las faltas cometidas que ameriten la resolucion.

ARTICULO 72- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales y Representantes Sindicales ante Comisiones Naciongas, Mo pueden ser
reelectos para el periodo inmediato en los puestos que ocuparon, y el Secretario General no
podra en ninguna ocasion volver a ocupar ese cargo.

No podran ser electos en el periodo inmediato mas del cincuenta por ciento de las personas
que integraron el Comité Ejecutivo y sus Comisiones; ademas ninguno de los trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro Social podra gozar de licencia sindical por mas de dos
periodos completos y continuos de eleccion. Las mismas disposiciones s@maplérarlos
Comités Ejecutivos Seccionales, las Comisiones Seccionales y Representantes Sindicales
ante las Comisiones Mixtas, para los Comités Ejecutivos de las Delegaciones Foraneas
Auténomas, las Comisiones Delegacionales Fordneas Autonomas, asi camel pa
Secretario General de las Secciones y Delegaciones Foraneas Autonomas, el que no podr§
en ninguna ocasion volver a ocupar ese cargo.

ARTICULO 73- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales, del Comité Ejecuti&eccional, de las Comisiones Seccionales, de los Comités
Ejecutivos Delegacionales Foraneos Autondmos y sus Comisiones, de los Comités
Ejecutivos de las Delegaciones y Subdelegaciones, o para ser electo para asistir a un
Congreso Nacional, Seccional o Bghcional Foraneo Autondémo, Representante del
Comité Ejecutivo Nacional ante las Secciones y las Delegaciones Foraneas Autonémas, o

para ocupar la Representacion Sindical ante cualquier Comision o Subcomision Mixta, o
cualquier otro puesto de RepreserttaSindical, se requiere:




I.- Ser trabajador de base y miembro activo del Sindicato en pleno ejercicio de sus
derechos.

Il.- Ser mexicano por nacimiento y residir en el pais durante un afio con anterioridad a la
eleccion.

lll. - Ser mayor de edad.

IV.- Tener una antigiedad no menor de dos afios como trabajador de base y miembro activo
del Sindicato, con el 50 por ciento de asistencia a los actos a los que el Sindicato cita y a las
Asambleas de su Delegacion Sindical durante el ejercicio del Comité pecuti
Delegacional que esté en funciones en el momento de la eleccion.

V.- Estar al corriente del pago de sus cuotas sindicales.

VI.- No haber sido suspendido por mas de treinta dias en sus derechos sindicales, como
consecuencia de faltas cometidas en taedneses anteriores a la fecha de la eleccion.

VII.- No ser responsable de malos manejos en el trabajo o en los puestos de Representacion
Sindical que hubiere desempefiado.

VIII. - No haber desempefiado un puesto de confianza temporal o definitivo dmieses
anteriores a la fecha de la eleccion.

IX.- Si se trata de ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales, del Comité Ejecutivo Seccional, de las Comisiones Seccionales, o
Representante Sindical ante cualquier Comisionbr&@uision Mixta, la antigiedad a que

se refiere la Fraccion cuarta debe ser no menor de cinco afos.

X.- Si se trata de ser miembro de un Comité Ejecutivo Seccional, de las Comisiones
Seccionales o0 Representante Sindical ante cualquier Subcomision Mb¢aa denerse su
adscripcion precisamente en un Centro de Trabajo que esté dentro de la jurisdiccion de la
Seccién Sindical correspondiente.

Xl.- Cuando un trabajador cambie de adscripcion, ademas de lo sefialado en las fracciones
anteriores, debera tenema antiguedad no menor de un afio en su nuevo Centro de Trabajo.
XIl.- No pertenecer a corporacion alguna de tendencias antagonicas a las del Sindicato.

ARTICULO 74- ElI Comité Ejecutivo Nacional sesionara por lo menos cada quince dias y
tendra las sigeintes atribuciones:

I.- Representar al Sindicato, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social o sus Representantes, ante las Autoridades Administrativas,
Judiciales, del Trabajo y Organizaciones ObreraatsoRales, para tratar todos los asuntos

de su competencia y aquellos que no estén encomendados por disposicion especial a otros
organismos del Sindicato.

Il.- Representar ante el Instituto y ante cualquier clase de autoridades, a los familiares de
los sa@ios que fallezcan, asi como en todos los litigios que se deriven de sus derechos,
amparados por el Contrato o por la Ley.

[1l. - Orientar la accion del Sindicato.

IV.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones que adopten los Congresos y Consejos
Nacionales, y los plenos del propio Comité.

V.- Convocar a elecciones, a Congresos Ordinarios y Extraordinarios, y a Consejos.

VI.- Emplazar a huelga y en su caso declarata,acatamiento a la decision de los
trabajadores, después de haber sido llenados los requisitos de Ley.

VIl.- En ese caso, asesorar al Comité de Huelga en todo lo concerniente al movimiento,
cuyo Comité presidira el Secretario General.




VIIl. - Designar alos Representantes Sindicales del Comité Ejecutivo Nacional ante
Secciones, Delegaciones Foraneas Autondmas y las autoridades respectivas en esas
jurisdicciones.

IX.- Acordar con el Instituto el nombramiento de los arbitros de las Comisiones Nacionales
Mixtas.

X.- Designar las Secretarias, Comisiones permanentes y Comisiones transitorias que se
requieran, dando cuenta al siguiente Congreso o Consejo Nacional para su ratificacion o
rectificacion.

XI.- Dar todo género de facilidades a las Comisiones palesempefio de sus funciones y
vigilar que éstas cumplan su objeto.

XIl.- Cuando se trate de asuntos urgentes y no previstos en los Estatutos, el Comité
Ejecutivo podra sesionar en junta plenaria con las Comisiones permanentes y tomar las
determinacionegue sean necesarias.

XIII. - Discutir con el Instituto el Contrato Colectivo de Trabajo o su revision, Tabuladores,
Reglamentos y demas, sus modificaciones y adiciones asi como todos los Convenios que se
deriven de los mismos y de la Ley, y en cas@saio llevar estos asuntos al conocimiento

del Congreso 0 Consejo para su resolucién definitiva.

XIV.- Sancionar y firmar una vez aprobados los referidos Contratos, Tabuladores,
Reglamentos y Convenios.

XV.- Velar por el estricto cumplimiento de estydenamientos.

XVI.- Oponerse a toda clase de pactos, convenios y arbitrajes que vayan en contra de estos
Estatutos.

XVII. - Ejercer su accion en todo el pais, interviniendo en todos aquellos asuntos que en
forma directa o indirecta afecten los interede$a Agrupacion.

XVIII. - Crear o suprimir Secciones o Delegaciones, sujetandose a las normas establecidas
en estos Estatutos. En caso de inconformidad de trabajadores afectados por este inciso, el
caso sera elevado al Congreso quién decidira en dedinitiv

XIX.- Girar a las deméas dependencias del Sindicato todas las instrucciones que procedan
para la buena marcha de los asuntos puestos a su cuidado.

XX.- Solicitar informes a las Secciones, Delegaciones Foraneas Autonémas y Delegaciones
Sindicales del Gitrito Federal que dependan de él, para estar al corriente del movimiento
general de los negocios de las mismas, o ilustrarlos sobre los medios mas adecuados para 14
resolucién de dichos negocios; para tal efecto el Comité Ejecutivo Nacional sesionara con
los miembros de los Comités Ejecutivos Delegacionales que dependan de él, cuando menos
una vez cada dos meses.

XXI.- Celebrar pactos de Solidaridad y Convenios de relaciones sociales con otras
Organizaciones Obreras dentro y fuera de la Republica.

XXII. - Tener a su cargo la marcha economica del Sindicato, adquirir, enajenar, gravar, dar
en arrendamiento o fideicomiso toda clase de bienes, muebles e inmuebles y rendir a través
del Secretario Tesorero un informe en los Congresos Nacionales, Ordinarios Yy
Extraordinarios, y en los Consejos Nacionales, dando cuenta detallada de la administracion
econdmica. Para firmar ante notario publico o suscribir cualquier Contrato referente a
inmueble, se faculta al Secretario General o en su defecto al miembro del Ejeaitivo

Nacional que el mismo designe.




XXIII. - Estudiar y resolver los problemas extraordinarios que se presenten, a reserva de
someterlos a la consideracién del Congreso o Consejo, cuando la importancia de ellos asi lo
amerite.

XXIV. - En cada reuniomle Congreso, Ordinario o Extraordinario, o Consejo rendira un
informe de su labor y en el caso de Congresos Extraordinarios los motivos que se hayan
tenido en consideracion para convocarlo, sin dejar de incluir los datos relativos a la
administracion de kwFondos Sindicales.

XXV.- Convocar a los trabajadores por rama de especialidad, para tratar sus asuntos
especificos. Cuando el niumero de ellos sea elevado, la Rama se formara para efectos de la
reunion por representantes de los trabajadores de cad#&akdpdcen la proporcién que

sefale el citatorio respectivo.

XXVI. - Cada Secretario del Comité Ejecutivo debera entregar al que lo sustituya, en un
plazo que no exceda de diez dias, toda la documentacioén relacionada con su cargo.

XXVII. - Conceder, negar cancelar, las licencias sindicales que soliciten los miembros del
Sindicato que pasen a desempefar las labores de confianza. Para otorgarse deberd
solicitarse antes de tomar posesion de la comision de confianza y volver a solicitarla en
caso de cambiate comision sin regresar a su plaza de base; y deberd demostrar, en cada
caso, que se llenaron los requisitos contractuales para ocupar la plaza de confianza. Esta
atribucién se entiende solo para trabajadores del Distrito Federal que de él dependan, pues
tratandose de los que pertenezcan a las Secciones del Sindicato, el trdmite se hara ante los
Comités Ejecutivos Seccionales con los mismos requisitos y modalidades.

XXVIII. - Conocer, estudiar y resolver las renuncias y las licencias de los miembros del
Comité Ejecutivo y Comisiones, sujetandose para la designacién de interinos a lo dispuesto
por el Articulo 66 de estos Estatutos.

XXIX. - Promover la preparacién sindi¢cdoctrinaria y legal de los socios, que los capacite

para el desempefio de los puestos legales y naturales del Sindicato, abarcando
especialmente conocimientos sobre contratacion colectiva, leyes del trabajo, Seguro Social,
Reglamentos, etc.

Del Secretdo General

ARTICULO 75- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

I.- Llevar la representacion del Sindicato y del Comité Ejecutivo en todos los actos en que
la Organizacion participe.

II.- Ser miembro ex oficio de toda comision.

lll.- Firmar, en unién del Secretario del Interior y Propaganda, las Convocatorias para
Juntas del Comité Ejecutivo y en unién de los deméas Secretarios, las Convocatorias a
Congresos y Consejos 0 Asambleas.

IV.- Asistir a los Congresos y Consejos que se calepra las Asambleas que estime
convenientes.

V.- Presidir las juntas del Comité Ejecutivo y Plenos de Comité y Comisiones, en las que
tendra voto de calidad en casos de empate.

VI.- Respetar y vigilar el cumplimiento estricto de estos Estatutos jp-desuntos
emanados de los Congresos, Consejos y Reuniones del Comité.

VII.- Firmar la correspondencia y documentacion de cada uno de los Secretarios y de las
Comisiones, en union del funcionario correspondiente.




VIII. - Acordar y resolver oportunamentes asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio Comité, tomando en consideracion la opinidén de éstos.

IX.- Turnar a las Secretarias y Comisiones los asuntos que sean de su incumbencia
cuidando de que cada uno de ellos cumpla plena y efes@z con sus obligaciones.

X.- Presidir el Comité de Huelga.

XI.- Autorizar toda la documentacion relativa a movimientos de fondos del Sindicato y
representarlo en términos de la Fraccion XXII del Articulo 74 de estos Estatutos.

XIl. - Informar en cad&leno de Comité sobre el resultado de los acuerdos tomados en
reuniones anteriores.

XIII. - Extender, revocar o sustituir los poderes generales para los asuntos del Sindicato.
XIV.- Proveer a la ejecucion de los acuerdos dictados por los Congresosp€oriRignos

de Comité cuando su realizacion no sea de la competencia exclusiva de algunos de los
Secretarios.

XV.- Dar oportuno aviso al Departamento de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de todo cambio ocurridocanComités Ejecutivos Nacional,
Seccionales, o Delegacionales vy,

XVI. - Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

Del Secretario del Interior y Propaganda

ARTICULO 76- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior:

.- Sustituir al Secretario General, en su ausencia, en los términos de estos Estatutos.

IIl.- Autorizar con su firma en union del Secretario General la correspondencia con los
demas 6rganos y miembros del Sindicato.

[ll.- Acordar, en unién del Secretari®eneral, la correspondencia recibida, anotando el
tramite que deba darse; turnard para su estudio y resolucion la que corresponda a cada
Secretario o Comisién y reservara para el Consejo o Congreso Nacional la que sea de
mayor intereés.

IV.- Llevar el regstro de los miembros del Sindicato en el que conste el nombre completo,
fecha y lugar de nacimiento, estado civil, domicilio, categoria y sueldo, fecha de ingreso al
trabajo y al Sindicato, con el retrato y firma del interesado, debiendo contener fguato

se necesiten para tener al corriente el padron de miembros, con las informaciones que al
respecto estan obligados a enviarle las Subdelegaciones, Delegaciones y Secciones.

V.- Vigilar por la buena marcha en general de todas las oficinas del Sindicde él
dependeran en lo administrativo todos los empleados del mismo.

VI.- Vigilar la organizacion y funcionamiento de las distintas dependencias del Sindicato,
para procurar que llenen su cometido.

VII. - Elaborar el padron electoral y proporcionas Hatos correspondientes a cada unidad
electoral sindical, cuando sea necesario.

VIII. - Cuidar empefiosamente porque se conserve la unidad y cohesién del Sindicato;
evitando que se alteren las buenas relaciones que deben existir entre los distintos
organsmos del mismo y los agremiados.

IX.- Preparar las reformas que deban hacerse a los Estatutos a fin de que una vez aprobadas
por el Comité Ejecutivo Nacional, puedan someterse a la consideracion del préximo
Congreso.

X.- Las demas que se deduzcan dedmlie de sus funciones.

Del Secretario de Conflictos
ARTICULO 77- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos:




I.- Abocarse al conocimiento de todos los conflictos surgidos entre los miembros del
Sindicato y el Instituto y que entrafieiolacion de alguna Clausula del Contrato Colectivo

de Trabajo.

Il.- Tratar con el Instituto o sus representantes todos los asuntos relativos a violaciones del
Contrato Colectivo de Trabajo a uno o varios de sus miembros.

lll.- Vigilar el exacto cumplinento del Contrato Colectivo y Reglamento Interior de
Trabajo, por parte del Instituto o sus representantes en los capitulos de su competencia.
IV.- Informar al Comité Ejecutivo y en su caso al Consejo o Congreso, sobre las
violaciones que se cometah Contrato y Reglamentos, por parte de las Autoridades del
Instituto.

V.- Proponer al Comité Ejecutivo y en su caso al Consejo o Congreso, las modificaciones
gue estime pertinente introducir en el Contrato y Reglamentos indicados.

VI.- Mantener la inwlabilidad del Contrato y Reglamentos quedando impedido para
celebrar convenios que los modifiquen o desvirtien con menoscabo de los intereses de los
trabajadores.

VII.- Exigir ante la Autoridad que corresponda, todos los derechos que pertenezcan a la
Agrupacion o a sus miembros en particular.

VIII. - Vigilar el exacto cumplimiento de las obligaciones encomendadas a la Comision
Nacional Mixta Disciplinaria, asesorando a nuestro Representante.

IX.- Promover la huelga general de acuerdo con los procedimientos fijados por la Ley y los
presentes Estatutos, asesorandose del Departamento Legal.

X.- Informar a los asociados del estado que guardan sus negocios y solicitar de los
miembros todos los damentos y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus
reclamaciones, en las funciones de su competencia.

XI.- Cuidar que las juntas despachen todos los negocios de su competencia, promovidos
por el Sindicato, dentro de los términos legales y,uecaso, exigir la responsabilidad en

gue incurran los funcionarios publicos que en ellos intervengan, por los perjuicios que
ocasionen a los trabajadores.

XII. - Ser el inmediato superior del Departamento Legal, de quien dependera en lo sucesivo,

y
XIIl. - Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

Del Secretario del Exterior

ARTICULO 78- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

I.- Firmar, en unidn del Secretario General, la correspondencia de su ramo.

Il.- Cuidardel mantenimiento de las buenas relaciones exteriores del Sindicato, fomentarlas
con las demas agrupaciones, dando cuenta al Comité Ejecutivo y, en su caso, al Consejo 0
Congreso, de todo lo que juzgue de interés y que tenga por objeto estrechar mas las
relaciones con Organismos de indole semejante, no solo del pais, sino también del
extranjero, procurando un intercambio de conocimientos, principalmente de los resultados
obtenidos por las experiencias realizadas en trabajos de otras instituciones d#a&eguri
Social o Cajas de Ahorro.

lll.- Autorizar a los Comités Ejecutivos de Seccion o Delegacion para que entablen
relaciones con las demas agrupaciones del lugar en que residen e intervenir en la marcha de
esas relaciones.




IV.- Asistir a los actos que @Hren las agrupaciones de trabajadores y para las cuales se
reciba invitacion.

V.- Solicitar, previa autorizacién correspondiente, la solidaridad y cooperacién de las
demas Organizaciones de trabajadores del pais, y ser el conducto para brindar laa mismas
otras agrupaciones hermanas, en todos aquellos asuntos en que sea necesario nuestro apoy:
y

VI.- Las demés que se deduzcan de las facultades anteriores y de la naturaleza de sus
funciones.

Del Secretario Tesorero

ARTICULO 79- Son obligaciones y alruciones del Secretario Tesorero:

l.- Cuidar de la recaudacion de los ingresos ordinarios y extraordinarios.

Il.- Tener bajo su personal responsabilidad los fondos de la Agrupacion, que deberan ser
depositados a nombre del Sindicato en una Institucédrc&ia.

[ll. - Firmar, en unién del Secretario General, toda la documentacion relacionada con el
movimiento de valores encomendados a su cuidado.

IV.- Hacer los pagos que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional, Consejo o Congreso,
autorizados por el Secegio General cuando no excedan de $100,000.00 (CIEN MIL
PESOS) y por la Comision de Hacienda cuando pasen de esta cantidad.

V.- Procurar que la aplicacion de los egresos sea en beneficio exclusivo del Sindicato,
siendo responsable, en unién del Secretaeperal, de las cantidades que maneje.

VI.- Llevar siempre al corriente un Libro Diario y uno de Caja.

VII. - Formular mensualmente un corte de caja y un estado general de contabilidad.

VIII. - Practicar un Balance General cada afio, que sometera a la consideracion y aprobacién
del Congreso.

IX.- Poner a disposicion de las Comisiones de Vigilancia y Hacienda la documentacién
necesaria para facilitar el trabajo de éstas y proporcionar limgldatos que las mismas le
soliciten.

X.- En ningun caso debera hacer préstamos o anticipos de ninguna especie.

XI.- Despachar la correspondencia relativa a las funciones que tiene encomendadas,
firmandola en union del Secretario General.

XII. - Cuidar la conservacién de las oficinas y de sus muebles.

XIll. - Vigilar por el abastecimiento y buena calidad de los articulos que se utilizan en el
Sindicato.

XIV.- Hacer los descuentos de los sueldos, emolumentos o gratificaciones que se acuerden
a losempleados del Sindicato.

XV.- Entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las cuotas que se deduzcan en
los términos de la fraccion anterior y pagar integramente al Instituto Mexicano del Seguro
Social, las cuotas de los trabajadores del Satalic

XVI.- Llevar un inventario valorizado de todos los bienes, muebles e inmuebles, Utiles,
enseres y demas objetos pertenecientes a la Organizacion.

XVII. - No distraer los fondos en ningun otro objeto que no sean los propios del Sindicato.
XVIII. - Hacer los pagos del personal por medio de ndéminas.

XIX.- Hacer los proyectos de presupuestos para el Comité Ejecutivo Nacional, sujetos a la
aprobacion del Congreso.




XX.- Glosar las cuentas que le sean enviadas por las Secciones, Delegaciones y
Subdelegacioes para incluirlas en sus informes.

XXI.- Tramitar y recaudar los descuentos de los trabajadores para entregar los Fondos de
Ayuda Sindical para Defuncion o Incapacidad Total Permanente.

XXIl. - Pedir informes a los Tesoreros de las deméas entidadesndiéta®o acerca del
movimiento de fondos y su manejo, y dar las instrucciones que procedan para la mejor
administracion de los mismos.

XXIII. - Visitar en cualquier tiempo las Tesorerias de las Secciones, Delegaciones y
Subdelegaciones, para cerciorarséadauena administracion de los fondos del Sindicato, y
XXIV. - Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la naturalezal
de sus propias funciones.

Del Secretario de Previsién Social

ARTICULO 80- Son obligaciones y atribuciones &ecretario de Prevision Social:

I.- Procurar y vigilar que todos los asociados disfruten de las ventajas de la Ley del Seguro
Social y del Contrato Colectivo de Trabajo en el Capitulo de Prevision Social.

.- Procurar que todos los componentes delli8aio formen parte de la Caja de Ahorros.

lll.- Atender lo concerniente a la organizacion y funcionamiento de cooperativas de
servicio y de consumo.

IV.- Vigilar que el Instituto Mexicano del Seguro Social cumpla con las obligaciones sobre
higiene del trabajo y prevision de accidentes.

V.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical para
Defuncién o Incapacidad Total Paarrente, asi como sus funciones en el Patronato de la
Mutualidad.

VI.- Vigilar el cumplimiento de la Clausula de Jubilaciones y Pensiones, asesorando a los
trabajadores en los tramites.

VII. - Presentar en cada Congreso y Consejo Nacional un informeadetatibre los casos

de Pago de Fondo de Ayuda Sindical para Defuncién o Incapacidad Total Permanente, y de
Mutualidad, efectuados en el periodo de cada informe, asi como de los que se encuentran
en tramite.

VIII. - Procurar que todos los miembros del Siath llenen sus Pliegos Testamentarios.

IX.- Todas las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la naturalez
de sus funciones.

De la Secretaria de Accidbn Femenil

ARTICULO 81- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria @gAd-emenil:

I.- Formar parte de la Comision de Guarderias para dictaminar el derecho a la prestacion
contractual de Guarderia o al pago supletorio correspondiente.

II.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento de Guarderias.

lll.- Preparar las ioiativas y proyectos que sean necesarios para gestionar el
establecimiento de Guarderias Infantiles en todos los Centros de Trabajo que sea posible.
IV.- Planear, coordinar y llevar a cabo programas vacacionales de verano y programas de
sdbados recreatig para los hijos de los trabajadores en el Valle de México y los estados.

V.- Cuidar que las trabajadoras sindicalizadas y los menores disfruten de los descansos
especiales y de las prerrogativas establecidas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Seyuro Social, el Contrato Colectivo de Trabajo y los Reglamentos que rijan nuestra
relacion laboral.




VI.- Establecer relaciones con las Secretarias de Accion Femenil de Organizaciones
similares a la nuestra, para coordinar labores afines.

Del Secretao de Actas y Acuerdos

ARTICULO 82- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
I.- Levantar las actas de cada uno de los Congresos o Consejos Nacionales, Juntas de
Comité Ejecutivo y Asambleas de rama, las que después de dgsadsentara en el libro
respectivo.
Il.- Tomar nota de la asistencia a los Congresos, Consejos y Juntas de Comité Ejecutivo y
Asambleas.
lll. - Pasar al Departamento Administrativo del Instituto, con copia al Tesorero, la lista de
todos los compairieros glhayan faltado a los Congresos, Consejos, Asambleas o Juntas
para que se haga efectiva la sancion correspondiente cuando haya conformidad al respecto
y en su caso hacer lo propio directamente a la Tesoreria del Sindicato.
IV.- Cuidar la redaccién y clatadd de las actas y responder de los cambios o alteraciones
gue se hagan en las mismas una vez aprobadas.
V.- Entregar a los Secretarios o Presidentes de Comisiones al dia siguiente de que se
celebre el Congreso, Consejo, Asamblea o Junta un resumen de los acuerdos que deban
atender.
VI.- Controlar la realizacion de los mismos para estar en actitud de infemta siguiente
reunion de los acuerdos pendientes de cumplimiento.
VII. - Llevar la estadistica general de la Agrupacion.
VIII. - Dirigir las labores del Archivo Central del Sindicato, y
IX.- Las demas que se deduzcan de las anteriores, de acuerda twole de sus
funciones.

Del Secretario de Asuntos Técnicos

ARTICULO 83- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asuntos Técnicos:

.- Procurar el perfeccionamiento técnico y profesional de los miembros de la Organizacion.
Il.- Abocarse hestudio de los problemas técnicos de la Institucion y del Sindicato,
proponiendo al Comité Ejecutivo la resolucion que estime mas adecuada, pudiendo
asesorarse para este fin con las Comisiones que estime pertinentes.

[ll. - Vigilar el exacto cumplimientalel Reglamento de Becas para Carreras Técnicas,
Profesionales y de Escpecializacion.

IV.- Tomar en consideracion, en la proporcion debida, a los miembros de las Secciones y
Delegaciones Fordneas Autonomas, para el otorgamiento de las becas que debke leonce
Institucion de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento respectivo o
gue puedan obtenerse del Estado o de otras Instituciones.

V.- Atender los problemas que tengan los miembros del Sindicato con motivo de los
estudios técnicogprofesionales y de especializacion a que estan dedicados.

VI.- Promover el envio de compafieros al extranjero para hacer estudios especializados.
VII.- Promover lo relativo a la elevacién cultural y mejoramiento profesional de los
miembros.

VIIl. - Hacer las gestiones para que el Estado establezca las carreras profesionales o
subprofesionales necesarias para el desempefo de las actividades del Instituto Mexicano
del Seguro Social en aquellas ramas 0 campos en que no se encuentren establecidos a g
fecha.




IX.- Cooperar con los Secretarios de Conflictos, Previsién Social, Trabajo y Capacitacion y
Adiestramiento, en la preparacion de las reformas que deben de introducirse en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamentos y Convenios, recabando con la detiig@aeidn las
opiniones que sobre el particular tengan los distintos organismos del Sindicato y los
agremiados en lo individual.

X.- Promover la formacion y el enriquecimiento de las bibliotecas de la Agrupacion.

Xl.- Las demés que se deduzcan de laésrames, que estén de acuerdo con la indole de sus
funciones.

Del Secretario de Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas Autbnomas

ARTICULO 84- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Secciones Sindicales y
Delegaciones Foraneas Auténomas

I.- Coordinar todos los asuntos de las Secciones y Delegaciones Foraneas Autbnomas.

Il.- Tratar con las Autoridades del Instituto o las competentes, en su caso, cualquier asunto
gue le planteen las Secciones y Delegaciones Foraneas Autbnomas.

lll. - Trasladarse a las Secciones y Delegaciones Foraneas Auténomas cuando éstas soliciten
Su presencia, para resolver el conflicto o conflictos de caracter sindical o administrativo,
con las autoridades de las Delegaciones Estatales o Regionales.

IV.- Las anteriores atribuciones se ejerceran con la anuencia del Secretario General y el
completo acuerdo con los titulares de las respectivas Secretarias del Comité Nacional, en su
caso.

V.- Turnar a las diferentes Secretarias del Comité EjecutamoNal, los asuntos que les
correspondan.

VI.- Cooperar con las demas Secretarias del Comité Nacional en los asuntos relacionados
con las Secciones y Delegaciones Foraneas Autbnomas para su pronta resolucion, y

VIl.- Las demas que se deduzcan de lasrames, de acuerdo con la indole de sus
funciones.

Del Secretario de Prensa

ARTICULO 85- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa las siguientes:

l.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad la publicacion del Organo Oficial dela®indic

Il.- La difusién y aplicacion de los derechos y obligaciones de los trabajadores a fin de
inducirlos a su fiel observancia en beneficio de la Seguridad Social y del prestigio del
Sindicato.

[ll. - Procurar que la prensa nacional, dé cabida a todasot&ias relativas a los diversos
actos de nuestra Organizacion, vigilando que las informaciones de la prensa nacional
referidas a nuestro Sindicato se apeguen a la verdad y se desarrollen con espititu
constructivo.

IV.- Establecer intercambio de las hicaciones de caracter sindical editadas por la
Secretaria con las diversas agrupaciones sindicales del pais y del extranjero.

V.- Desarrollar una eficaz propaganda del Sindicato y de sus miembros con las diversas
agrupaciones sindicales del pais.

VI.- Tener constantemente informada a la masa, por medio de circulares y boletines, de las
mas importantes actividades de la Agrupacion. Hacer del conocimiento de todos los
trabajadores del Sindicato por medio de boletines o circulares, los términos de los
Conwenios celebrados entre el Sindicato y el Instituto en un plazo no mayor de 15 dias,
después de la firma de tales Convenios.




VII. - Dirigir y controlar la labor de propaganda exterior y de divulgacion que realice el
Comité Ejecutivo Nacional, ademas de lavpsta en la fraccion anterior, por todos los
medios publicitarios que estén a su alcance.

VIII. - Las demas que se deduzcan de las anteriores y que estén de acuerdo con la indole de
sus funciones.

Del Secretario de Trabajo

ARTICULO 86- Son obligaciong y atribuciones del Secretario de Trabajo:

I.- Abocarse al conocimiento de todos los problemas de trabajo surgidos entre el Sindicato
y el Instituto que no entrafien violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, sino
simplemente problemas de relacionesead patronales.

II.- Tratar con el Instituto o su Representante todo lo relativo a los problemas de trabajo
definidos en el inciso "I".

[ll.- Vigilar el exacto cumplimiento del Contrato Colectivo y Reglamento Interior de
Trabajo, por parte del Institutbsus Representantes, en los capitulos de su competencia.

IV.- Exigir que el personal de planta no se exceda de la jornada contractual y, en su caso,
pedir que se paguen las horas extras correspondientes.

V.- Tramitar las licencias que por conducto 8gidicato soliciten los agremiados.

VI.- Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

Del Secretario de Fomento de la Habitaciéon

ARTICULO 87- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento de la
Habitacion:

I.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento para el otorgamiento de Créditos
Hipotecarios.

Il.- Ser Representante del Sindicato ante la Comision Mixta de Préstamos Hipotecarios.

lll. - Promover la creacién de las Colonias de los Trabajadores etfamtoDistrito Federal,

como en aquellos lugares en que se encuentre establecido el Seguro Social.

IV.- Atender los problemas que tengan los miembros del Sindicato en todo lo referente a la
Habitacion.

V.- Distribuir las casas que el Instituto le asigns trabajadores del Seguro Social, en
todas aquellas colonias que construya.

VI.- Llevar un registro de los trabajadores que viven en todas estas colonias, con el objeto
de evitar que su numero disminuya, procurando aumentar éste.

VII.- Promover el fianciamiento y construccion de habitaciones para los agremiados
mediante créditos otorgados por instituciones financieras de viviendas tanto
gubernamentales como descentralizadas y privadas que convengan, y las prestaciones que
al respecto estén pactadaseovayan conviniendo con el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

VIII. - Tramitar en los términos de la Ley relativa, que los agremiados disfruten de los
beneficios que otorgue el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) y de las |Instituciones que a tal efecto se creen.

IX.- Las demas que se deduzcan de las anteriores y que estén de acuerdo con la naturaleza
propia de sus funciones.

Del Secretario de Accion Social

ARTICULO 88- Son obligaciones y atribucionesl&ecretario de Accion Social:
l.- Vigilar e incrementar los Centros de Alfabetizacion.




II.- Vigilar e incrementar los Centros Sanitarios de Educacion Materno Infantil.

[1l. - Vigilar e incrementar labores de promocion deportiva extra sindical.

IV.- Vigilar e incrementar consultorios médicos y dentales.

V.- Vigilar e incrementar los Centros de Mejoramiento Social.

VI.- Promover la creacion de brigadas sanitarias tanto en el orden urbano como rural, para
colaborar con los ordenamientos gubernamentales.

VII. - Promover asesoramiento técnico y lo necesario a comunidades ejidales.

VIII. - Las demas que se deduzcan de las anteriores y que estén de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones.

Del Secretario de Admisién y Cambios

ARTICULO 89- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Admision y Cambios:

I.- Expedir las propuestas sindicales para la iniciacion del tramite de ingreso de los
trabajadores.

II.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento de Bolsa de Trabajo.

[1l. - Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento de Seleccion de Recursos Humanos.

IV.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento de Escalafén.

V.- Abocarse al conocimiento de todos los problemas relacionados con el ingreso de
trabajadores, cambiospyomociones escalafonarias.

VI.- En los casos de vacantes y una vez corridos los escalafones respectivos, proponer a los
candidatos para cubrirlas, de conformidad con la clausula de admision del Contrato
Colectivo de Trabajo.

VII.- Tratar con los Represtantes del Instituto todos los asuntos relacionados con
violaciones de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo, de Seleccion de Recursos Humanos y
de Escalafon.

VIIl.- Normar y supervisar el trabajo de la Representacién Sindical en las Comisiones
NacionalesMixtas de Bolsa de Trabajo, de Seleccion de Recursos Humanos y de
Escalafon.

IX.- Firmar, en representacion del Sindicato los nombramientos de los trabajadores.

X.- Proponer al Comité Ejecutivo Nacional y en su caso al Congreso Nacional, las
modificaciores que estime pertinentes introducir en los Reglamentos de Bolsa de Trabajo,
de Seleccion de Recursos Humanos y de Escalafon.

Xl.- Las demas que se deduzcan de las facultades anteriores y de la naturaleza de sus
funciones.

Del Secretario de Accion Polia

ARTICULO 90- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Politica:
I.- Encauzar la orientacion politica del Sindicato.

.- Organizar los grupos politicos de trabajadores miembros del Sindicato.

[1l. - Participar en las luchas politieectorales.

IV.- Las bases de orientacion de esta Secretaria seran la defensa de las conquistas de g
Revolucion Mexicana y en particular del Régimen de Seguridad Social.

V.- Sera el responsable de mantener las buenas relaciones entre el Sindicato y las
Autoridades Federales, Estatales y Municipales del pais.

VI.- Planeard, programara y vigilara el desarrollo eficaz de las campafas politicas de los
candidatos del Sindicato a puestos de eleccion popular a que se refiere la Fraccion VI del
articulo 3ro. @ estos Estatutos, y







